Insan ve Organizasyon Politikasi

INSAN ve ORGANIZASYON Politikamiz;

“Kurum kalturGmadze uygun, bagliligi ve yetkinligi yiksek insan kaynagimizi en etkin
sekilde degerlendirerek kurumun vizyoner ve stratejik hedefleri dogrultusunda
yonlendirmek, uluslararasi standartlarda insan kaynaklari streg¢ ve sistemleri ile
bireysel ve kurumsal performansi surekli olarak geligtirmek ve “potansiyeli
tecrubemizle agiga gikarmaktir.”

insan ve Organizasyon ana Politikamiz 1s1ginda, globallesen Diinya’da ve giderek
artan rekabet ortaminda, surdurulebilir basarinin ve kurumsal surekliligin en dnemli
ve taklit edilemez tek kaynaginin “insan” oldugu farkindahgi ile olusturdugumuz
calisma ilkelerimiz agsagida belirtiimektedir:

- Uyumlu bir galigma ortami, ¢aligsanlar arasinda karsilikli saygi, guven ve ig
birligine dayali nitelikli iligkiler, agik ve durust iletisim, dinamik organizasyon yapisi,
etkin takim galismasi ve fikir Uretimine firsat vermek,

- Temel ise alim politikamiz 1s1ginda adaylarimizi/galsanlarimizi bilgi, beceri,
yetkinlik ve yeteneklerine en uygun ise yerlestirerek Alarko’da “dogru yerde dogru
insan” felsefesini yasatmak,

- Cesitlilik ve kapsayicilik ilkemizden yola g¢ikarak, farkli kanallardan bagvuruda
bulunan her turla dil, din, irk, mezhep, kusak, egitim ve kulture sahip adaylara kargi
profesyonel yaklagim sergilemek,

- Ise yeni baslayan calisanlarin, Alarko Holding A.S. ve Topluluk Sirketleri kiltiiriine
ve ise kisa slrede uyum gosterebilmeleri i¢cin “Oryantasyon Programi’na tabi tutmak,

- Performans Sistemi ile, ytiksek organizasyonel yetkinlikler ve ortak kurumsal
hedefler butunligu iginde; basarili ve kalici is sonuglari saglayan Bireysel ve
Kurumsal Performans Yonetimi ile kurumsal vizyona ve stratejiye hizmet etmek,

- Calisanlarimizi Performans Yonetim Sistemine dayali ve kariyer planlarina uygun
bir egitim programi ile isbagi egitimi, rotasyon, terfi ve is zenginlestirme yontemleri ile
sistemli olarak gelistirmek ve yetistirmek,

- Her bir pozisyon icin gorevlerin gerekleri ve alternatif kariyer yollari belirlenerek
calisanlarin kariyer planlarinin olusturulmasini saglamak,

- Adil Ucret politikasi hedefimiz ¢gergevesinde, kademe ve is ailesi yapilarini
belirlemek,

- Calisanlarimizin fiziksel ve zihinsel sagliklarinin batlinsel olarak saglanmasina
yonelik “iyi olug” uygulamalari gerceklestirmek,



- Is-Ozel Hayat dengesine olumlu katki saglayan, daha esnek ve daha verimli bir
¢alisma ortami olan Hibrit Caligma Dlzeni’ni uygulamak,

- Alarko Holding A.S. ve Topluluk Sirketleri nezdinde her ig strecinin kurumsal
hedeflerimize etkisini dusunerek, her sureci ve surecin iginde rol alan her ¢alisani
degerli kilmak.

isbu Insan ve Organizasyon Politikasi 16/09/2022 tarih ve 870 sayili Alarko Holding
A.S. Yonetim Kurulu karari ile onaylanarak yurarlige girmistir.
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